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Har finns gemenskapen

Vill du triffa gamla och nya vinner?
Vi ordnar allt fran dans till boule-
misterskap, it, motion, frigesport,
kurser och medlemsresor. Tiden
vill inte riktigt ricka till for allt vad
man vill gora, siger en del pensio-
ndrer. Tillsammans med 21 000
andra medlemmar kan du géra
livet roligare! Varfor da sitta ensam
hemma? Ett av vér tids problem idr
att manniskor kinner sig ensamma.
Vi kan rida bot pa ensamheten och
fylla tillvaron med gemenskap och
glidje. Bli medlem i Svenska pensi-
onirsforbundets medlemsforening

pa din ort!

Svenska pensionirsforbundet har
en aktiv intressebevakning. Vi ver-
kar f6r bittre villkor och ett gott

liv for alla pensionirer. Vi arbe-

tar for en bittre kvalitet i vard och
omsorg och ett tryggt dldrande.
Aldre minniskor fortjinar storre
respekt i samhillet. Vianser att de
dldres behov ska vara avgérande i
utformningen av omsorgen. Kom-
munens fardtjanst och FPA-st6d-
da taxitransporter bor fungera s att
det 4r ldtt att komma till vard och
omsorg. Det ir viktigt att pensioni-
rerna ir organiserade for att paverka
och dra nytta av forbundets arbete.
Ett stort antal medlemmar ger ock-
sd en storre tyngd dt forbundet vid
forhandlingar med politiker och
myndigheter.

Den hir lilla handboken som du
har i din hand finns till f6r act hjil-



pa dig som redan ir medlem att

virva nya medlemmar till en aktiv
organisation. Det beh6vs uppsok-
ande verksamhet for att ni ut till
var och en potentiell medlem. Den
personliga kontakten ér den allra
viktigaste metoden for att nd ut
till andra ménniskor. Det du gor i
din férening och nir du kontaktar
nigon ensam pensionir kan vara
helt avgorande f6r den personen.
Tveka inte, ta kontakt!

Lycka till med rekryteringen av

nya medlemmar!

Anita Ismark

SPF

Svenska pensio-
narsforbundet
grundades 1972
och firar sitt
50-ars jubileum
2022.

SPF har drygt
21 000 medlem-

mar i sammanlagt
77 foreningar

i Svenskfinland,
pa Aland samt i
Bjorneborg, Kotka

och i Tammerfors.

Forbundet har ett
femtiotal under-
stodande med-
lemmar och flera
understédande
foreningar.

Pensionarernas
andel av befolk-
ningen 6kar och
betydelsen av att
organisera sig
vaxer.




Image

En foérening dar man trivs, som
syns och hors pa orten med trev-

liga evenemang, lockar till sig nya
medlemmar. Kort sagt: en forening
som har en god image far lattare
nya medlemmar.

Varfor rekrytering?

En forening tynar bort om den inte far
nya medlemmar. Nya medlemmar till-
for foreningen nya idéer och nya tan-
kar. Nya medlemmar har med sig nya
natverk av vanner och bekanta.

Mal och plan

Foreningen behover en plan med

mal och tidtabell innan med-
lemsrekryteringen paborijas.




Rekryteringsmetoder

1. Plan och kampanj

Borja alltid med att gora upp en plan f6r rekryteringen av nya medlem-

mar. Om foreningen gér in f6r att ordna en medlemsrekryteringskampanj
ar det viktigt att gora upp en plan for kampanjen. P det sittet blir arbetet
strukturerat och ledningen vet vad som ska ske, i vilken ordning och vilka
som har ansvar for olika uppgifter. En mall pa hur en plan kan se ut finns i

slutet av boken.

Rekryteringsplanen kan exempelvis besté av foljande huvudrubriker:
* malsittning

o tillvigagingssitt

e tidtabell

* uppféljning

2. Personlig kontakt

Det ir viktigt att ta personlig kontakt med potentiella medlemmar. Det
hir giller oberoende av om foreningen har en pagiende medlemsrekryte-
ringskampanj eller inte. Den personliga kontakten kan ske som personliga

samtal per telefon eller pa sociala medier.

Aven om man inte genast far ett positivt svar, sd ir indd den forsta kontak-
ten gjord och personen ifrdga blir medveten om foreningen. For att kom-
ma i kontakt med eventuella nya medlemmar kan foreningen delta i olika
marknader och andra sd kallade jippon, ddr en stor mingd méinniskor

samlas.



3. Utskick av rekryteringsbrev

Nir foreningen har beslutat att genomf6ra en rekryteringskampanj riktad
till manga potentiella nya medlemmar ir utskick av medlemsrekryterings-
brev en bra metod. Till rekryteringsbrevet kan bifogas det senaste numret
av férbundets medlemstidning. Extra nummer av tidningen kan pa for-

hand bestillas fran forbundskansliet eller av God Tids chefredaktor.

Det ir viktigt att utskicket alltid f6ljs upp av en personlig kontakt. Sadant
som foreningen kan beritta om i brevet 4r vilken nytta man har av att vara
medlem i féreningen och om féreningens evenemang samt foreningens
kontaktuppgifter. Kom ihdg att nimna att brevet kommer att f6ljas upp av

en kontakt fran foreningen.

4. Medlemsrekryteringstavling

Genom att ordna en medlemsrekryteringstivling bland foreningens med-

lemmar engageras alla medlemmar som vill delta i rekryteringen.

I detta fall 4r planeringen synnerligen viktig. En klar tidtabell for tivling-
en maste faststillas liksom 6verenskommelse om hur uppféljningen gors.
Aderesser till personer i en viss alderskategori kan bestillas fran Posti mot

en viss avgift. For att kunna betala avgiften for adresserna och tavlingspri-

ser kan féreningen forsoka skaffa sponsorer.

For att engagera sa manga medlemmar som mojligt i tdvlingen borde for-
sta priset vara rejilt tilltaget. Det kan ocksd finnas ndgra trostepris. Ett
lockbete for att delta i tivlingen kan ocksd vara att alla som deltar och
rekryterar ett visst antal nya medlemmar slipper betala medlemsavgift f61-

jande ar.



Pensiondrerna ar pa frammarsch. Gakampen &r ett exempel pa en aktivitet.
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Foto: Markus West

5. Olika satt att rekrytera

En riktad kampanj till alla nyblivha pensionarer.
Synlighet pa olika massor och tillstallningar.

Korta gratisannonser om exempelvis Oppet hus fér nya
medlemmar kan inforas i dagstidningarnas férenings-
spalter.

Kampanj via presentationer av féreningsprogram i radion.
Inbjudningsbrev pa féreningens webbplats och Face-
booksida, Twitter och Instagram.

Inbjudningsbrev och information kan dven sandas via
e-post till medlemmarna. Man kan be medlemmarna
sanda e-posten vidare till sina vanner.

Varje medlem far i uppdrag att kontakta tva vdnner som

kan tinkas bli medlemmar.



6. Besdka andra foreningar

Olika typer av foreningar ordnar medlems- och manadsméten for sina

medlemmar och behéver liksom pensiondrsféreningarna program till sina
moten. Bjud in er till ndgon annan férening for att beritta om er verksam-
het. Aven om den forening ni valt att besoka inte dr en pensionirsforening
okar det medvetenheten om er férening, och ett intresse for er verksamhet

vicks.

For att underldtta presentationen av er forening ska ni pa forhand utarbe-
ta ett informationsmaterial. Man kan till exempel gora upp en enkel bro-
schyr pd en A4 som delas ut bland métesdeltagarna. Det kan ocksd vara en
PowerPoint-presentation. Presentationen kan enkelt dndras nir det sker
dndringar i foreningen. Om féreningen inte sjilv har kunskaper i hur man
gor en presentation kan man be nigon utomstiende att gora den. Materi-

alet méste foreningen dock sjilv skapa.

SPF stoder rekryteringsevenemang

Regionala kampanjer.

Kampanj pa forbundets 20
webbplats. GODTID
Temanummer om medlems-

rekrytering i God Tid.

Annonser i dagstidningar,

Kyrkpressen, och God Tid.
Information via e-post till , .
rekryteringsansvariga med tips. y rluft under vingarna

cidda see ta .1 Skeibble, Pargas

Foéreningarna kan sprida goda
exempel. Dessa kan sandas till
Svenska pensionarsforbundet,
som presenterar de goda

exemplen i Férbundsnytt, pa webben och i God Tid.




Se till att ingen
potentiell medlem
kan pasta att hen inte
har blivit kontaktad!

Nagra goda rekryterare

MARTA NYMAN, KVEVLAX PENSIONARSKLUBB

”He e bara ti sl till och frag nir
man har chansen”. Man ska inte
vara riktigt blyg. Jag kinner orts-
borna och har ofta fragat direkte
av dem jag har triffat eller ringt
upp. Man kanske inte lyckas for-
sta gingen, men vid fornyad kon-
takt si kanske de vill bli med-
lemmar. Foreningen stryker ing-
en som glomt att betala avgiften,
man kontaktar forst. Oftast beror
det pa glomska. Féreningen har
en aktiv verksamhet, bland annat
en singgrupp, samtalscafé, pidro-
spel och mycket annat. Trivseln ir

viktig.
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GORAN WESTERLUND, ORAVAIS PENSIONARER

Jag har ett bra nitverk. Jag dr med
i politiken och har jobbat pa Mir-
ka. Det gir inte att bara skicka ut
inbjudan om att bli medlem, man
maste prata med folk ocksd! Man
maste ha synlighet, alltsi man ska
synas hela tiden. Det som lock-

ar folk dr tavlingsverksamheten;

Petanque, pidrospel, bowling och

ar viktig i marknadsféringen. Om
man inte vill vara med i verksam-
heten s fir man dtminstone God
Tid. Manga féreningsmedlemmar
dr med i saingkorerna Church Hill
Boys och Oravais manskér, som ir
enskilda féreningar. Sega Gubbar,
10-12 personer, motionerar regel-

bundet tillsammans.

fragesporten. Vi har ocksi datakurs.

Viannonserar minadstriffarnaoch  Ggran och Oravaispensionirerna har

vunnit forsta pris i forbundets med-
lemsrekryteringstavling tva arirad.

andra evenemang i lokal-tv och pa

Facebook och hemsidan. God Tid
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VIVAN NORRING-NYSTROM, PARGAS SVENSKA PENSIONARER

Foreningen kopte adresser for
63-75 aringar bosatta i Pargas och
skickade ut brev till alla dem. En
del anmalde sig direkt som med-
lemmar. Sedan borjade jag ringa
till bekanta med hjilp av en gam-
mal telefonkatalog. Jag ringde
frimst till kvinnor som i allmiin-
het var snabbare med att bestim-
ma sig for att bli medlemmar. Fle-

ra avdem sade att de tar sin man/

sambo med sig som medlemmar.

Det gar inte att bara skicka ut en
inbjudan om att bli medlem, man
maste prata med folk ocksa!

Folj upp resultatet

Det idr viktigt att gora en uppfoljning av rekryteringens resultat efter att

man har sint ut ett antal brev, hallit kontake via telefon eller gjort besok.

* Hur méinga blev medlemmar?
* Vad gick bra och vad gick mindre bra?

13



Trivsel i foreningen

Nir man virvat nya medlemmar ir det ocksa viktigt att man behaller dem
i foreningen och att de trivs med verksamheten. P4 sd sitt sakrar man for-

eningens vilmaende och livskraft.

e Vilkomna nya medlemmar med namn och presentation pa vecko-
eller mdnadsmaotet.

*  Hall ett sdrskilt introduktionsméte eller liten triff med bara nya med-
lemmar en ging per ar.

* Dela ut informationsmaterial till medlemmarna och informera om
styrelsens kontaktuppgifter.

» Hall god praxis pa vecko- eller mdnadsmétena.

*  Ge medlemmarna namnskyltar att ha pé sig vid vecko- och ménads-
moten.

*  Geresedeltagarna pa foreningens medlemsresor egna namnskyltar
med exempelvis bara férnamnet pa var och en.

e Behall gamla medlemmar genom att ge ansvar for olika aktiviteter.

* Haintressanta aktiviteter som pensionirerna trivs med.

* Diskutera eller gor en liten enkit med frigor om vad medlemmarna
helst vill gora.

e Alla har ett behov av att vara behévda!

Skaffa nya medlemmar, skét om de befintliga
och se till att verksamheten kdnns menings-

full. Det ar viktigt att medlemmarna kanner sig
valkomna och trivs! Utforma verksamheten
sadan att alla hittar ndgot de vill delta i.

14



Samradet som samlar de svenska pensiondrsforeningarna i Helsingfors har
samsim i utomhusbadet Allas pa programmet. Maj-Britt Paro dr informator

i Samradet. Foto: Leif Weckstrém

Tips pa aktiviteter

motion

Stavging

Promenad

Boule, petanque, boccia
Seniordans

Sittdans

Yoga

Dans

Bowling
Vattengymnastik/simning
Konditionssal

Ringdans
Gymnastik/sittgymnastik
Golf, minigolf

Vandring
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Goran Barlund, Carl Wahlstedt och Matti Tuominen i Esbo svenska
pensiondrer spelar golf. Foto: Gustav Bask

* Reseskildring * Matlagning tillsammans

e Krigsbarn/krigsinkor e Hilsokost

* Nirmiljon e Vinklubb

¢ Ekonomi * Gammaldags matritter

¢ Gamla traditioner ¢ Baka tillsammans

e Mbétesteknik o Cafétraff

e Nyttovixter * Reuma- eller annan special-
* Tridgarden grupp

e Skogen * Hjirngymnastik

Forelisningar kring hilsa



Manga foreningar har kérsang pa programmet och antalet pensionéarskorer
blir allt fler. PangSANGFesten samlar de finlandssvenska pensionarskorerna
till stormonstring. Senaste sangfesten var i februari 2019 i Esbo.

Foto: Christer Nikander

kultur och litteratur

¢ Forfattarbesok o
* Beritta om nagon bok o
* Bokklubb/boktriff/bokring
* Hogliasning .
e Dikter .
e Skrivargrupp .
¢  Teaterbesok .
* Besoka utstillning .

17

Diskutera konstverk
Biobesok
Teatergrupp

Musik

Korsing

Allsang

Diskutera musik
Musikgist



* Bokstavslek/minnestrining
¢ Fragesport

* Bingo
* Gissa (personer, byggnader,
musik, geografiska platser)

*  Ordlekar, gator

kurser och klubbar

It-klubb
Datakurs

Foton

Filmer
Sliktforskning
Gubbtriffar
Vintjinst
Vilgorenhet
Basar
Diskussionsgrupp

* Stickning

* Milning/teckning

*  Snickeri

* Gamla handarbeten
* Stenslipning

*  Smyckesverkstad

*  Julpyssel

* Ljusstopning

e Lappticken

Per-Ole Renlund, seniordatahandledare
och Optima-elever undervisar Larsmo-
Eugmo pensionarsforening pa datacafé
i Larsmo. Foto: Mikaela Riska-Lassila.

Ettorna i Helsingfors besoker
Traskanda gard och guidas av Mari
Anthoni. Foto: UIf Wahlstrom
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Schack
Pidro
Bridge
Kortspel
Olika spel

Exempel pa fler aktiviteter
finns pa forbundets webbplats

Medlemsférmaner

Som medlem i Svenska
pensionarsférbundet far du

En stor vankrets och

en social gemenskap.
Delta i féreningarnas
verksamhet lokalit.

Tio nummer av medlems-
tidningen God Tid per ar.
Information om aktuella
och viktiga frdgor som
beror pensionarer.

Delta i intressanta och
trygga medlemsresor med
svensksprakiga reseledare.
- spfpension.fi/sv/resor

- osterbotten.spfpension.fi/
resor

Kurser och utbildning.
Intressebevakning och
paverkan.

Specialpris pa Viking Lines
resor.
- vikingline.fi/formaner/spf

Club One-medlemskap pa
Tallink Silja som ger bland
annat rabatter och formaner.
- clubone.fi



Sociala medier

BTN ¢ D

Allt fler pensionirer 4r med pa Facebook. Pa Facebook 4r det litt att
skapa ett budskap. Det ir bra att ha med ett eller flera foton. De som till
exempel upptrider pa ndgot evenemang sinder girna ett foto av sig sjilva
pa forhand. Dirtill behovs en text. Man kan bjuda in till ett mote eller
rapportera efterit hur det har varit pa triffen.

Man kan képa reklam pd Facebook. Den 16per ndgra dagar. Man viljer ut
en profil pa personer man vill n, till exempel 60—65 ar som gillar kultur,

svenska, hundar, golf, musik, motion och si vidare. Facebook rapporterar
olika typer av statistik pa kontakter for reklamen och man far ett kvitto pa

kostnader.

Det ir viktigt att nimna om kommande program och Oppet hus pa

foreningens webbplats. Ofta kan man anvinda samma text som man
skrivit pa Facebooksidan.

Det idr viktigt att sinda inbjudan och information till medlemmarna per
e-post. Man kan kanske dven be att mottagaren sinder den vidare till sina

vanner.

20



__instagram {5

Instagram 4r en gratis mobilapplikation fér bilddelning och ett socialt
nitverk. Anvindaren delar foton och text med hashtaggar som gér bilden

och texten sokbar dven f6r andra. Man kan vidaredela pa Facebook och

andra sociala medier. Man kan publicera flera bilder eller filmer efter

varandra och da visas de i kronologisk ordning.

wier R 4

Twitter dr en ndtverkstjinst eller mikroblogg, ddr man skriver korta
meddelanden, si kallade tweetar, som inte far dverstiga 280 tecken.

Birgit Kass fran Jakob-
stad blev pensiondrs-
forbundets it-pensionar
2018. Foto: Bertel Widjeskog
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blogg

Bloggen ir en dagbok pd en webbsida. Bloggen innehéller korta anteck-
ningar for varje dag eller lingre intervaller. Man kan dela in bloggarna
efter innehdll, till exempel foretagsbloggar, triningsbloggar, dagboksblog-
gar, foreningsbloggar. En kiind livsstilsbloggare 4r 107-ariga Dagny Carls-
son som dven har kallats Sveriges modernaste pensionir. Hon har 3 miljo-

ner foljare.

[ en forening dir det finns aktiva bloggare kan féreningen organisera
och skota en blogg. Pa bloggen kan man informera om féreningens
verksamhet och olika aktiviteter under aret. Bloggen ger den synlighet

som behovs nir man ska locka nya medlemmar.

Podd (podcast, podradio) dr en metod for att publicera egna radio-
program via nitet. En regelbunden podd med intressanta teman och
nyheter, som visas i Facebookflodet, kunde aktivera bidde nuvarande

medlemmar och eventuella nya medlemmar.

Crouwe [ > ]

Youtube dr en videogemenskap eller en webbplats med videoklipp.
Videoklippen laddas upp av anvindarna och erbjuder méjlighet f6r andra
anvindare att bland annat diskutera, dela och gilla klippen. Sociala medie-
funktionerna ar frimst funktioner for att just gilla (och motsatsen det vill
siga tummen ner) och dela. Kan anvindas f6r spridning av information

och i marknadsf6ringssyfte.



Varje ar tavlar pensionarsforeningarna i fragesport. Pa den osterbottniska
fragesportfinalen i Vasa 2019 deltog bland andra Vi Norrifrans Ole
Granholm, Ragny Mutka och Helena Nyberg. Foto: Patrick Ragnas

Hur gick det?

Utvirdera foreningens verksamhet med ett frageformulir. Kartlidgg hela

processen frin det att en potentiell medlem kommer i kontakt med en for-
ening, regionen eller férbundet.

*  Hur har man kiint sig bemétt?

* Vilka férvintningar har man haft?

*  Hur har forvintningarna infriats?

*  Vadlockade till att delta i aktiviteter?

*  Hur har man engagerat sig i foreningens verksamhet?

23




Tillsammans

Nyckelordet 4r tillsammans. Nar man har blivit pensionir vill man gér-
na ha den gemenskap med arbetskamrater och vinner som man fatt under
sitt yrkesverksamma liv. Tillsammans med andra pensionirer kan man
dterskapa gemenskapen med nya vinner.

24




Kallor l

* Medlemsmodellen -
rekrytera, aktivera och
behalla medlemmar,
Niklas Hill, 2014
trinambai.se

, w |
! et e il e - Svenska
"'b e LSS W { pensionarsforbundets
ﬁ e ((\ e webbplats

spfpension.fi

+ Handbok foér
medlemsrekrytering,
Svenska pensionars-
forbundet 2013

+  Guide till medlems-
rekrytering Vardforbundet
vardforbundet.se/direkt

*+ Handbok for seniorer i
skola, daghem och eftis
Folkhdlsans férbund 2018
folkhalsan.fi/
senioreriskolan

« Guldalder - men inte for
alla, Pensionarsliv ar 2024

Marcus Henricsson,

Magma

ISBN 978-952-5864-51-9

(print)

Dans ar bade social samvaro och motion.

De dsterbottniska pensiondrerna tar en

svingom pa sommardagen i Aminne.

Foto: Markus West

Pa nasta uppslag finns en mall for hur en
rekryteringsplan kan se ut. Den kan du kopiera
har eller ladda ner fran férbundets hemsida.
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Nya medlemmar behovs hela tiden i vara
pensionirsforeningar. Den har handboken
ger anvandbara tips och rdd om hur din
forening kan vixa, utvecklas och paverka.

spfpension.fi




