SVENSKA PENSIONARSFORBUNDET

VERKSAMHETSPLAN 2024



1. ALLMANT

Svenska pensionarsforbundet ar en ideell, partipolitiskt och i religiosa fragor obunden organisation.
Forbundet bestar av 75 medlemsforeningar med drygt 20 000 féreningsmedlemmar.

Vision

Svenska pensionarsforbundet ar ett livskraftigt och aktivt forbund som &r intressant och som hors i
samhaéllet.

Svenska pensionarsforbundet ar en dppen, tillganglig och attraktiv organisation.
Svenska pensionarsforbundet ar en trovardig och uppskattad organisation som samarbetspartner.

Svenska pensionarsforbundet ar en organisation som betonar samhallsnyttan och beaktar behovet av
fornyelse.

Véarden
Svenska pensionarsforbundets verksamhet bygger pa foljande varden:

livskvalitet
- gemenskap
- trygghet

- jamlikhet

- delaktighet

Malsattningar

Svenska pensionarsforbundets malsattningar ar att arbeta for trivsel och samhérighet och darigenom
motverka ensamhet och utanforskap, att frimja och uppréatthalla god hélsa, att bevaka
pensiondrernas intressen samt att ta tillvara den kunskap och livserfarenhet som pensionarerna har.

Arets tema &r: Delaktighet och fornyelse

2. VERKSAMHET

2.1 Medlemsrekrytering

Mal: Varje forening okar sitt medlemsantal.



Medel:

Medel:

En medlemsrekryteringskampanj inklusive utbildning ordnas under aret i alla
regioner.

Ett viktigt redskap i medlemsrekryteringen &r Handboken for medlemsrekrytering.

En medlemsrekryteringstavling mellan foreningarna och en individuell
medlemsrekryteringstavling ordnas under aret.

Uppféljning sker regelbundet via den medlemsstatistik som forbundet uppdaterar och
som rapporteras till forbundsstyrelsen och foreningarnas ordférande samt genom
personalens besok i foreningarna.

Medlemsregister

Oka intresset och kunskapen om medlemsregistret sa att det kan anvindas sa
mangsidigt som mojligt. Alla medlemsféreningar borjar anvanda Desky.

Regelbunden information om aktuellt kring medlemsregistret pa webbplatsen och i
Forbundsnytt.

Stod och handledning per telefon, e-post och besok hos foreningar.

Ordnande av utbildningstillfallen.

It-verksamhet

Stddja, stimulera och uppratthalla pensionarernas intresse och kunskaper for
informations- och kommunikationsteknik.

It-verksamheten ska hjalpa sa manga pensionarer som mojligt in i it-dldern och pa sa
satt forbattra deras livskvalitet och mojlighet att vara delaktiga i samhallet.

Pensionarsforeningarna har egen it-verksamhet som de genomfor med stod av
forbundet. It-verksamheten bygger framst pa frivilliga it-handledare som inom ramen
for pensionarsforeningens verksamhet hjalper andra pensionérer i it-fragor.

Forbundet stoder it-handledarna genom utbildning och material. Utbildningstréffar
ordnas regionalt tva ganger per ar och region. Traffarna hjéalper ocksa de foreningar
som inte har nagon verksamhet att komma igang, bl.a. genom att potentiella nya it-
handledare och styrelsemedlemmar bjuds in for att natverka och diskutera med andra
foreningar for att kunna utbyta erfarenheter och kunskap sinsemellan. Teman for
traffarna faststalls av it-kommittén pa basen av énskemal fran foreningarna och for att
beakta aktuella it-trender.

Stodet till it-handledarna innefattar dven stod per telefon, distansméten, e-post eller
besok i verksamheten. Utbildningen bestar av bade fysiska utbildningstraffar och
distansutbildning dar it-handledarna l&r sig tekniska och pedagogiska fardigheter som
de behover for sitt uppdrag.



It-personalen besoker medlemsforeningarnas moten for att forelasa med tanke pa att
avlagsna radslor for datorer och ta upp praktiska teman som spelar en stor roll i
pensiondrers vardag. It-personalen deltar enligt behov i féreningarnas verksamhet fér
att kora igang den, for att halla igang den eller komplettera foreningarnas frivilliga i it-
verksamheten i situationer da de behover stod. Forbundets it-personal hjalper
foreningarna att hitta it-verksamhetsformer som passar just deras medlemmar.

De frivilliga it-handledarna har ocksa behov av undervisningsmaterial pa svenska,
bade i text-, ljud- och videoformat. Férbundet producerar eget material eller Gversatter
fran finska/engelska till svenska ifall det inte finns fardigt material pa svenska.
Forbundet producerar &ven material som kan anvandas direkt av medlemmar eller som
it-handledaren kan anvénda i sin egen verksamhet.

De pensionarer som inte deltar i forelasningar och méten nas med it-kolumner och
artiklar i varje nummer av medlemstidningen God Tid. For att &ven na de som inte nas
med 6vrig it-verksamhet ar malet med it-artiklarna att motivera och sporra
pensiondrerna att borja anvanda dator. Artiklarna ska halla en lamplig niva for
nybdrjare och ta upp aktuella teman fran it-varlden som ber6r pensionarer.

| Forbundsnytt informeras regelbundet om aktuellt inom it-verksamheten och e-post
skickas ocksa till féreningarnas it-kontaktpersoner, it-handledare och webbansvariga
for att informera om it-verksamheten samt om it-tréffar och kurser.

It-verksamheten har ocksa ett diskussionsforum for handledare pa Facebook, som
fortsatter utvecklas som ett redskap for diskussion och for natverkande mellan it-
handledare och for att fa hjalp av varandra. Forbundets Youtube-kanal anvands som
plattform for att publicera allt videomaterial inom it-verksamheten, bland annat
utbildningar, livestrommar och instruktionsvideor. It-sidorna pa férbundets webbplats
anvands for att publicera och arkivera material och samla informationen fran alla
andra kanaler.

Forbundet samarbetar med andra organisationer som till exempel Centralférbundet for
de gamlas vals SeniorSurf-grupp, Vallis Ikdteknologiaverkosto och Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdatas Né&tverk for digitalt stod for att for att aktualisera
behovet av it-stod och tjansters anvandbarhet for pensionarer pa svenska.

Forbundet foljer ocksa den digitala utvecklingen och forsoker paverka myndigheter,
tjansteproducenter och beslutsfattare att producera digitala tjanster tillgangliga for alla
pensionarer.

Forbundet och féreningarna

Stddja, utveckla och samordna féreningarnas och regionernas verksamhet, aven
virtuellt.

Fortroendevalda i forbundsstyrelsen, forbundets kommittéer och i regionernas
styrelser samt personalen besoker regelbundet féreningarna under aret och informerar
om forbundets verksamhet. Teman ar bland annat medlemsrekrytering, medlemsvard,
foreningarnas ekonomi, ensamhet och utanforskap, it, aktiviteter,
smagruppsverksamhet, kurser och utbildning.



Medel:

Personalen informerar om foreningsbesdken och verksamheten till styrelsen.

Intressebevakning/paverkan

Paverka samhallsutvecklingen i enlighet med de aldres intressen i alla hanseenden pa
lokal, regional, nationell och internationell niva.

Formulera och fora fram asikter i fragor som ar viktiga for pensionarer, speciellt nar
det galler social- och hélsovard och pensionarernas ekonomi.

Pensionérer som inte har mojlighet att anvénda sig av digitala tjanster bor garanteras
andra och likvérdiga sétt som fysisk service, fungerande telefon- och postservice for
att ta del av samhéllets tjanster och service.

God svensk service och likvardiga mojligheter att verka pa svenska.

Forbundet tar stallning till fragor som géller pensionarer.
Kontinuerlig kontakt med beslutsfattare inom politiken, pensionsbolagen,
Folkpensionsanstalten och med instanser som handlagger arenden som berér aldre.

Intressebevakning sker &ven i samarbete med P1O rf, Pensionarsforbundens
intresseorganisation och Finlands kommunforbund.

SPF innehar uppdraget som vice ordférande for P1O under ar 2024.

Forbundet anvander dven de dvriga finlandssvenska organisationernas sakkunniga.

Svenska pensionarsforbundet uppmanar medlemsféreningarna att tillsatta en grupp for
intressebevakning i respektive forening med uppgift att bland annat arbeta proaktivt
bade lokalt, regionalt och riksomfattande. Onskvart ar att medlemsféreningarna
utbyter gemensamma tankar och asikter som sedan kan behandlas i forbundet och vid
behov i PIO.

Distribuera material for medlemmarna i aldreraden samt ordna regionala
utbildningsdagar.

Fragesport
Stimulera pensionérernas intresse for kunskaper samt utdkande av social gemenskap.

Genomfdrande av regionala fragesportsuttagningar under februari manad 2024.
Fragesportsfinalen ordnas i april 2024.

| finalen deltar ett lag fran Mellannyland, ett lag fran Vastnyland, ett lag fran Aboland,
ett lag fran Aland, tre lag fran Osterbotten och ett lag fran Ostnyland.

Lagen bestar av bade manliga och kvinnliga deltagare.



Jesper von Hertzen gor fragorna till fragesportsuttagningarna och fragesportsfinalen.

Resor

Initiera kvalitativa och mangsidiga resor pa svenska for pensionarer.

Initierande av regionresor, sa att foreningar i de olika regionerna kan mota och lara
ké&nna varandra.

Initierande av resor i Skandinavien, Baltikum och Europa samt Seniorskepp och

ovriga kryssningar, som olika researrangorer forverkligar.
Dartill initierar regionerna och medlemsforeningarna egna resor under aret.

Planering av PangSANGFest ar 2025

Tillvarata pensiondrernas mojligheter att utdva sina intressen och utoka den sociala
gemenskapen.

Planering av kérsangsevenemanget PangSANGFest &r 2025,

PangSANGFest bygger pa tre centrala amnen: verkstader, konserter och social
gemenskap. Under sangfesten kommer deltagarna att ha mojlighet att sta pa scen, fa
njuta av att vara publik och ta del av underbar gemenskap genom allsang. Sangfesten

siktar pa att samla omkring 500 sangare, korer och enskilda sangare, till en unik
upplevelse i sdngens och musikens tecken.

Arets pensionarsforening
Utse Arets pensionarsforening 2024.

Arets pensionarsférening utses av presidiet.
Arets pensionarsforening presenteras pa hostmatet 2024.

Arets it-garning
Utse Arets it-garning 2024.

Avrets it-garning utses av presidiet och it-kommitténs ordférande.
Avrets it-garning presenteras p& hostmétet 2024.



Arets motionsverksamhet
Inspirera pensionérerna att motionera.

Genomfdrande av motionskampanjer under varen och hosten 2024.
Genomforande av férbundsmasterskap i boule 20.8.2024 i Kyrkslatt.
Genomfdrande av forbundsmaésterskap i golf 8.8.2024 pa Archipelagia Golf Club i
Pargas.

Maéasterskapen alternerar mellan regionerna.

Genomforande av regionala masterskap i boule och golf.

Kurser och utbildning
Kompetensutveckling

Planering och genomfdrande av kurser och utbildning fér medlemsféreningar och
foreningsmedlemmar, fortroendevalda och personal.

Svenska pensionarsforbundet planerar, genomfor och deltar i adekvata kurser och
utbildning dels i egen regi men ocksa i samarbete med 6vriga aktorer.

Styrelseseminarium
Ett styrelseseminarium for fértroendevalda och forbundets personal ordnas under
2024.

Inspirationsdagar

Inspirationsdagar ordnas for forbundets och foreningarnas fortroendevalda under ar
2024 med aktuella teman, forelasningar och grupparbeten.

Under aret ordnas aven kurser och utbildningstillfallen utgaende fran féreningarnas
onskemal.

Temaseminarier
Seminarier om aktuella teman som boende, trafiksékerhet, syn och horsel, kostens
betydelse for aldre och demens ordnas i regionerna.

It-seminarier och it-kurser

Regionala it-seminarier ordnas under ar 2024.

It-kurser ordnas kontinuerligt for it-handledare, ansvariga for webbplatserna samt for
pensiondrerna i regionerna.

Lasning av e-tidning

Forbundet ordnar kurser for att hjalpa medlemmarna att komma igang med lasning av
e-tidningar. Fokus ligger pa God Tid som e-tidning, men kursen stoder dven lasning
av dagstidningar.



Digitala verktyg for féreningsadministration
Utbildning om digitala verktyg for féreningsadministration.

3. INFORMATION

Information som nar alla personmedlemmar, medlemsféreningar, dagstidningar,
Svenska YLE och de finlandssvenska lokal- tv-bolagen.

Tryckta medier, information pa internet och e-post.

Tryckta medier

Svenska pensionarsforbundets tidning God Tid utkommer med atta nummer under ar
2024.

Tidningen behandlar féljande teman under ar 2024; EU-val, hélsa, hobbyer, fritid,
tradgard, batar, boende, sommar i Svenskfinland, resor, mode, bilar, it, banktjanster,
forsakringar, kultur samt jul- och nyarsfirande.

Svenska pensiondrsforbundet informerar &ven genom Forbundsnytt och

forbundets kalender.

Information pa natet

Svenska pensionarsforbundets webbplats spfpension.fi samt regionernas och
medlemsféreningarnas hemsidor ar viktiga informationskanaler som uppdateras
regelbundet.

Vid sidan av webbplatsen &r sociala medier en viktig informationskanal for forbundet.
Lankar till sociala medier finns pa forbundets webbplats och de hittas direkt pa sociala
medierna med namnet spfpension.

Pa forbundets Facebook-sida publiceras inlagg i text och bild frdn evenemang och
tillstallningar, nyheter fran forbundet och nyheter som ar viktiga for pensionéarer. Pa
forbundets Instagram-konto publiceras bilder fran evenemang runt omkring i vara
bygder och foreningar. Forbundets YouTube-kanal anvands for att publicera
videomaterial som inspelningar fran vara seminarier och undervisningsmaterial i form
av filmer, men ocksa dans-, underhallnings- och motionsfilmer. Videor som
produceras laggs upp pa Youtube och baddas in pa webbsidorna.

Forbundets tidning God Tid finns tillganglig pa natet, bade i form av en e-tidning som
medlemsfdreningarna och féreningsmedlemmarna nar via férbundets webbplats och
som ett urval av artiklar pa valda sajter.

4. SAMARBETE

Mal:

Medel:

Aktivt och valfungerande samarbete.
Utoka samarbetet med andra finlandssvenska organisationer med likartade
malsattningar.

Samarbete pa regional niva



4.1

4.2

Samarbete pa nationell niva
Samarbete pa nordisk niva
Samarbete pa internationell niva

Samarbete pa regional niva

Svenska pensionarsforbundet samarbetar med i forsta hand alla kommuner och stéder
dar forbundet har medlemsféreningar. Viktiga samarbetsparter ar valfardsomradena,
aldreraden, arbetar- och medborgarinstitut, biblioteken, férsamlingar, foreningar,
organisationer, dvriga pensionarsorganisationer samt foretag.

SPF Osterbotten samarbetar regelbundet under aret med SPF Vasterbotten kring
Kvarkens pensionérsparlament.

Forbundet stimulerar till samarbete inom regionen och mellan regionerna.

Samarbete pa nationell niva

Pensionarsforbundens intresseorganisation P10 rf

Svenska pensionarsforbundet ingar i Pensionarsforbundens intresseorganisation P10 rf
tillsammans med Elakeliitto ry, Eldkeldiset ry (Pensionérerna rf), Eldkkeensaajien
Keskusliitto ry (Pensionstagarnas Centralforbund), Kansallinen senioriliitto ry och
KRELLI Kristilliset eldkeldiset ry. PIO &r en registrerad forening och representerar de
ovan namnda forbundens cirka 270 000 féreningsmedlemmar.

P10 fungerar som sina medlemsorganisationers samarbetsorgan. Uppgiften &r
intressebevakning. Samarbetsorganet kan snabbare delta i samhallsdebatten och kan
aven fungera effektivare for att forbattra pensionédrernas ekonomiska och sociala
rattigheter.

P10:s ordférandeorganisation byts arligen och under ar 2024 ar Kansallinen
senioriliitto ordférandepart. Svenska pensionérsforbundet &r vice ordférandepart.

Svenska pensionarsforbundet och Finlands kommunférbund
Samarbete kring kurser och intressebevakning.

Svenska pensionarsfoérbundet och Finlandssvensk Festivalférening rf
Samarbete kring finlandssvenska evenemang.

Svenska pensionarsforbundet och Folkhéalsan

Utvecklande av samarbetet for att undvika dubbelarbete och onddig konkurrens
betréffande verksamheten.

Samarbete bade pa det nationella och lokala planet genom medfostrarverksamheten
Seniorer i skolan (Farfar i skolan och Mormor pa dagis). VVerksamheten fungerar inom
daghem, forskolor, skolor och eftermiddagsverksamhet i Svenskfinland.

Svenska pensionarsférbundet och Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf
och Svenska horselférbundet rf (Trion)
Samarbete i form av intressebevakning for personer med nedsatt horsel och syn,



4.3

4.4

utgivning av God Tid som taltidning samt ordnande av gemensamma forelésningar
och temadagar.

Svenska pensionarsférbundet och Forbundsarenan
Samarbete genom genomfdérande av kurser och foreldsningar.

Svenska pensionarsférbundet och SFV Bildning
Samarbete i form av planering och genomforande av kurser och forel&sningar.

Svenska pensionarsférbundet och Svenska Finlands folkting
Samarbete kring intressebevakning och deltagande i aktiviteter under Svenska veckan.

Svenska pensionarsforbundet och Trafikskyddet
Samarbete kring trafiksékerhet for aldre.

Svenska pensionarsforbundet och Vanhustyon keskusliitto/Centralférbundet for
de gamlas val rf

Samarbete i fraga om intressebevakning, radgivning och handledning, De gamlas
vecka och De gamlas dag.

Samarbete sker &ven inom projektet Seniorit Surffaa. Svenska pensionarsforbundet
ingar i projektets natverksgrupp och ar ocksa med i planeringen och genomférandet av
SeniorSurf-dagen.

Samarbete pa nordisk niva
Svenska pensionarsforbundet samarbetar under aret med Seniornet Sweden kring
materialutbyte inom ramen for it.

Svenska pensionarsforbundet samarbetar under aret med SPF Seniorerna kring
erfarenhetsutbyte, intressebevakning, kulturella och administrativa fragor.

Mojligheter till samarbete med pensionarsférbunden i Norge och Estland utreds.

Samarbete pa internationell niva
Svenska pensionarsforbundet ar medlem i den europeiska organisationen for
aldrefragor AGE Platform Europe.

Svenska pensionarsforbundet innehar en styrelsepost i AGE Platform Europe.

AGE Platform Europe arbetar for att framja aldres intressen och att ge aldre en rost i
sakfragorna inom EU. Dartill fungerar man som en plattform for att utbyta idéer och
exempel och for att informera &ldre manniskor om deras rattigheter som EU-
medborgare och om den senaste politikutvecklingen i EU.

5. ORGANISATION OCH PERSONAL

5.1

Mal:

Organisation

Svenska pensionarsforbundet &r en 6ppen och tillgédnglig organisation.
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Medel:

Delaktighet och inflytande

Forbundsmote
Forbundsmotet &r Svenska pensionarsforbundets hdgsta beslutande organ och
sammantrader under aret till var- och hostmote och vid behov till extra mote.

Forbundsordférande och forbundsstyrelse

Hostmotet valjer férbundsordférande.

Forbundsstyrelsen utses pa hostmotet och bestar av tio ordinarie ledamoter och tio
ersattare varav halften &r i tur att avga varje ar.

Utskott, kommittéer och arbetsgrupper
Styrelsen valjer utskott, kommittéer och arbetsgrupper med uppgift att bereda &renden
for styrelsen for ar 2024.

Regionernas styrelser
Regionernas styrelser, i forsta hand presidierna, méts regelbundet under aret till
gemensamma moten med forbundets ledning.

Personal
En kunnig, engagerad och samarbetsvillig personal.

Personalen stimuleras till kompetensutveckling genom deltagande i kurser, seminarier,
konferenser, forelasningar och studiebesdk inom de ramar som resurserna medger.
Utvecklingssamtal med personalen fors varje ar.

Personalrekreationsdagar.

Personalen har tillgang till motions- och kultursedlar.

Personalen har tillgang till foretagshalsovard.

6. UTVARDERING

Mal:

Medel:

Svenska pensionarsforbundet utvarderar och utvecklar organisationen och
verksamheten kontinuerligt.

Anvandning av arbetsmetoden SWOT (S = Strengths (Styrkor), W = Weaknesses
(Svagheter), O = Opportunities (Mojligheter) och T = Threats (Hot).

Personalens rapporteringar av verksamheten i féreningar, klubbar och regioner.

Féreningarnas arsrapportering.
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7. EKONOMI

En stabil ekonomi som garanterar en &ndamalsenlig och bredare verksamhet.

Uppféljning och rapportering av ekonomin.

Ansokningar till Social- och halsoorganisationernas understodscentral STEA, fonder
och stiftelser.

Stoda medlemsforeningarna genom utdelning av medel fran Kulturfondens
Foreningsstod och Stiftelsen for svensk pensionédrsverksamhet i Finland sr.

Nya principer for utdelning av Féreningsstodet utarbetas under aret.
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