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Svenska pensiondrsforbundet

1 FORBUNDETS GRUNDUPPGIFT OCH VARDEGRUND

Svenska pensionarsforbundet ar en ideell, partipolitiskt och i religiosa fragor obunden
organisation, vars 6vergripande uppgift enligt for férbundets stadgar ar att

e pa alla nivder i samhallet representera pensionarerna, tillvarata deras rattigheter
och starka deras inflytande

e verka for att pensiondrernas erfarenheter och kunskaper beaktas i samhallet

e skapa 6kande forutsattningar for pensionarernas gemenskap, trygghet och trivsel

Forbundet bestar av 74 medlemsforeningar med drygt 20 000 foreningsmedlemmar. |
verksamheten betonas féljande varden: livskvalitet, gemenskap, trygghet, jamlikhet och
delaktighet.

2 HANDELSER AR 2025 SOM PAVERKAR FORBUNDETS VERKSAMHET

Forbundets verksamhet ar 2025 fokuserar pa var grunduppgift enligt forbundet stadgar och
var uppgift syns i denna plan som tre omraden som vi kallar rattigheter, kunskap och
kommunikation samt livskvalitet. Forbundet fortsatter utveckla vara olika
verksamhetsformer, var rapportering och redovisning. Forbundsstyrelsen inleder ett
strategiarbete under aret.

Som en intresseorganisation for svensksprakiga seniorer i Finland ar kdrnan i forbundets
paverkansarbete att folja med regeringsprogrammets skrivningar som paverkar den
aldrande befolkningen i Finland. Ar 2025 forvantas vara ett aktivt &r med tanke pa
lagberedning och begdran om utlatanden.

Penningspelsintdkterna fran Veikkaus har flyttats till statsbudgeten. Bidragen fran Social-
och hélsovardsministeriets understodscentral STEA minskar de kommande aren och kraver
paverkansinsatser. Forbundet kommer att inleda ett scenarioarbete for att forbereda oss
for kommande andringar i statsfinansieringen. Social — och halsoorganisationernas
statsfinansiering till organisationerna kommer att minska gradvis aren 2025-2027.

Varen 2025 ordnas kommunalval och valfardsomradesval.

Regeringen och arbetsmarknadsorganisationerna forbereder en reform av
pensionssystemet. De arbetsgrupper som jobbar med forslaget ska avsluta sitt arbete
31.1.2025.

Forbundet ar medlem i Pensionarsorganisationernas intresseorganisation PIO och
organisationen har ett system med roterande ordférandeskap. Férbundet fungerar som
ordférande i PIO ar 2025, vilket paverkar arbetet pa forbundets kanslier och personalens
arbetsuppgifter. Forbundsordférande fungerar som PIO ordférande under aret.
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Svenska pensiondrsforbundet

3 RATTIGHETER

Bevaka svensksprdkiga seniorers réttigheter i samhdllet

3.1 ALLMANT

Forbundet jobbar pa alla nivaer i samhallet for att representera pensionarerna, tillvarata
deras rattigheter och starka deras inflytande. Malet ar att bevaka svensksprakiga seniorers
rattigheter i samhallet. Verksamheten riktas till beslutsfattare, myndigheter, medlemmar i
dldrerad och svensksprakiga seniorer i Finland.

3.2 VERKSAMHET

Forbundet tar stallning i fragor som galler seniorer genom kontakt med beslutsfattare inom
politiken, forvaltningen, pensionsbolagen, Folkpensionsanstalten och med andra instanser
som handlagger arenden som beror dldre.

Forbundet gor utlatanden, uttalanden och skrivelser till olika instanser.

Forbundet har en speciellt tillsatt kommitté for intressebevakning och paverkan med
seniorer fran hela Svenskfinland. Myndighetsrepresentanter och experter bjuds
regelbundet in till kommittémoten for dialog. Kommittén utarbetar en plan med
tyngdpunktsomraden for paverkansarbete for aren 2025-2027.

Forbundet uppmarksammar seniorfragor i samband med kommunal- och valfardsomrades
valen. Valdebatter infor valfardsomradesvalet ordnas pa regional niva.

Forbundet stoder representanter i dldreraden inom de tvasprakiga valfardsomradena
genom behovlig information och mdjlighet till kontakt.

Forbundet fungerar som ordférande for Pensionarsforbundens intresseorganisation PIO ar
2025. Forbundet ansvarar for PIOs styrelsemdten, arbetsutskottsmoten, arsmoten,
utlatanden, kommunikation, koordinering av undersokningen Pa troskeln till morgondagen
och PIOs satsningar kring valen 2025.

Forbundet deltar i AGE Platform Europes verksamhet genom medlemskap i AGEs
Administrative Council. AGE Europe framjar aldres intressen i Europa.

3.3 RESULTAT

Forbundet och seniorer syns i media. Seniorers rost hors i beslutsfattande pa kommunal,
valfardsomrads och nationell niva. Seniorer deltar aktivt i vara organ. Deras kunnande och
deras formaga att agera starks.
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Svenska pensionarsforbundet

4 KUNSKAP OCH KOMMUNIKATION

Férbundet férmedlar och delar med sig av kunskap som gynnar den
dldre befolkningen

4.1 ALLMANT

Forbundet verkar for att pensionarernas erfarenheter och kunskaper beaktas i samhallet
genom kunskaps- och kommunikationsverksamhet. Malet ar att férbundet férmedlar och
delar med sig av kunskap som gynnar den aldre befolkningen. Verksamheten riktas till
svensksprakiga seniorer i Finland, allmanheten och beslutsfattare.

4.2 VERKSAMHET

Forbundet sprider information, marknadsfor och nar ut via olika typer av
kommunikationskanaler. Vi informerar om amnen som intresserar den dldre befolkningen
och vi gor allmanheten samt beslutsfattare uppmarksamma pa fragor som ror den aldre
befolkningen.

Medlemstidningen God Tid ar en uppskattad informationskanal som nar alla forbundets
medlemmar (20 000). God Tid utkommer med atta nummer under aret och innehallet
bestar av reportage, kolumner, personintervjuer, faktaartiklar och 6vrigt journalistiskt
innehall for en aldre publik. God Tid &r den enda tidningen i sitt slag pa svenska i Finland.

God Tids ekonomiska underlag och annonsforsaljning utvecklas under aret. God Tids
chefredaktor koordinerar och utvecklar forbundets kommunikation och bistar personalen
med kring kommunikationsfragor.

Under aret gors en kommunikationsstrategi for forbundets olika kanaler sa som tidning,
webb och social media. Férbundets grafiska fornyelse implementeras.

Forbundet har webbsidor pa nationell, regional, lokal niva. Forbundets webbplats
uppdateras kontinuerlig med nyheter, information om verksamhet och innehaller for
seniorer relevant information pa svenska. Férbundets webbplats férnyas under aret.
Forbundet erbjuder medlemsféreningarna ett verktyg for att uppratthalla webbsidor samt
ger rad och utbildning i anvandningen.

Forbundet handhar verktyget Desky for medlemsféreningarna. Desky ar ett digitalt verktyg
som innehaller medlemsregister med statistik, fakturering, brevutskick, medlemsformular.
Forbundet ordnar utbildningar i regionerna for medlemsforeningar och tillhandahaller
kontinuerligt stod, radgivning och information per telefon, e-post och digitala
informationskanaler.

Forbundet ar aktiv pa sociala medier bade pa nationell och regional niva. Férbundet stravar
efter en stor synlighet i framforallt i de finlandssvenska medierna. Ett system foér en god
mediebevakning skapas under aret.
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Svenska pensionarsforbundet

Forbundsnytt, som ar ett nyhetsbrev for medlemsforeningarnas ordférande och for
forbundets fortroendevalda, utkommer med 6-8 nummer. Regionala nyhetsbrev skickas ut i
Osterbotten och Aboland. Kommunikation inom regionen Nyland utvecklas under aret.

En medlemsvarvningskampanj och en motionskampanj forverkligas under aret.

Forbundet producerar en papperskalender som siljs till medlemmarna. Bland férbundets
tryckta material finns medlemsvarvningsguiden och boulehandboken. Den digitala
marknadsforingsbroschyr om forbundet som skapas 2024 sprids. Broschyren om férbundet
uppdateras under aret och férbundet undersoker vilka broschyrer bland PIOs
medlemsorganisationer kunde vara relevanta att 6versatta till svenska for vara medlemmar.

4.3 RESULTAT

Forbundet bedriver en mangsidig kommunikationsverksamhet och ger kunskap som gynnar
den aldre befolkningen. God Tid utkommer bade i tryck och digitalt. Férbundets syns pa
olika kanaler sa som webb, tidningen och social media. Féreningarna anvander Desky aktivt
och far information via Forbundsnytt samt regionala nyhetsbrev.

5 LIVSKVALITET

Bidra till kénslan av livskvalitet och motverka ensamhet bland
svensksprakiga seniorer

5.1 ALLMANT

Forbundet skapar 6kande forutsattningar for pensionarernas gemenskap, trygghet och
trivsel genom att ha ett brett utbud av verksamhet for 6kad livskvalitet. Malet ar att bidrag
till kénslan av livskvalitet och motverka ensamhet bland svensksprakiga seniorer.
Verksamheten riktas till Svenska pensionarsforbundets medlemsféreningar.

5.2 VERKSAMHET

Forbundet erbjuder olika typer av verksamhetsformer for att ha ett brett utbud och ordnar
under aret for malgruppen viktig verksamhet som majliggor social gemenskap bland
seniorer: motions, rese, fragesport och spel-, kultur och utbildning.

Inom motionsverksamhet ingar férbundets boulemasterskap och regionala uttagningar i
fyra regioner, forbundsmasterskap i golf och regionala tavlingar, samt motionskampanjer
samt bowling ordnas pa regionalniva i Osterbotten och Aboland.

Inom reseverksamheten arrangeras 6-10 senioranpassade temaresor under aret.

| verksamhetsformen fragesport och spel arrangeras Férbundets masterskap i fragesport i
Abo och regionala fragesporter som &r uttagningar till masterskapet arrangeras (fyra
regionala uttagningar). Turnering i kortspelet Pidro ordnas pa regionalniva i Osterbotten.
Kurser i Pidro ordnas vid behov ocksa i andra regioner.
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Under aret utvecklas nya initiativ kring kultur- och korverksamhet for seniorer for att
bredda utbudet och na ut. Teaterbesdk och teaterresor ordnas pa regionalniva.

Forbundet ordnar under aret olika typer av utbildningar och evenemang for
medlemsforeningarna: inspirationsdagar, ordférandekonferenser, resekoordinatorstraffar,
sommarfester, friskvardsdag i Osterbotten.

Vi erbjuder féreningarna utbildning i motions- och halsofostran i samarbete med Eldkeliitto
(Murtumatta mukana — Lujuutta liikkumalla).

5.3 RESULTAT

Férbundets evenemang, traffar och resor ar valbesdkta. Foreningarna har forutsattningar
att erbjuda sina medlemmar olika typer av verksamhet som bidrar till kdnslan av livskvalitet
och motverkandet av ensamhet. Féreningsmedlemmarna har motiverats till rérelsegladje
och medlemsantalet i foreningarna ar stabilt eller dkar.

6 IT FOR SENIORER

Stoda seniorers maojligheter att bli, vara och hdllas digitalt delaktiga

6.1 ALLMANT

Forbundets it-verksamhet stoder den aldrande, svensksprakiga befolkningens delaktighet i
samhallet genom att framja kunskaper i informations- och kommunikationsteknologi med
hjalp av kamratstod, individuell handledning, kurser och information. Med hjalp av frivilliga
it-handledare stoder, stimulerar och uppratthaller verksamheten pensionarernas intresse
och kunskaper for informations- och kommunikationsteknik. Verksamheten motiverar
pensiondrer att bli och vara digitala och pa sa satt forbattras sin livskvalitet och mojlighet
att vara delaktiga i samhallet.

6.2 VERKSAMHET

It-verksamheten bygger pa att rekrytera och utbilda it-handledare som ordnar
kamratstodsverksamhet i pensionarsforeningarna. Under aret ordnas 12 regionala it-
handledarutbildningar pa 6 orter. Om det finns ekonomiska méjligheter ordnas en nationell
utbildning som samlar alla regioners it-handledare. | verksamheten ges radgivning per
telefon och epost for it-handledare samt stod for foreningarna i ordnandet av it-
verksamhet for féreningsmedlemmarna. Som del av verksamheten informeras dven
foreningsmedlemmar om vikten av digitala tjanster i dagens samhalle genom féreldsningar,
artiklar i GOD TID, inldgg pa webben och i sociala medier.

Det produceras lattférstaeligt och nyborjarvanligt material pa svenska som lampar sig for
seniorer bade tryckt och digitalt. Under aret genomfors cirka 10 Teams-utbildningar med
olika teman for intresserade seniorer dels i fortbildningssyfte, dels i rekryteringssyfte.
Tillfallena spelas in och publiceras pa férbundets Youtube kanal. Inom verksamheten
samarbetar forbundet med andra aktérer som framjar digital delaktighet for seniorer.

Verksamhetsplan 2025 6



Svenska pensiondrsforbundet

Verksamheten har en egen referensgrupp, it-kommittén, som traffas 4—6 ganger under
aret. It-kommittén utvarderar och utvecklar verksamheten utifran medlemmarnas behov
som samlats in av it-handledarna.

6.3 RESULTAT

Foreningarna ar aktiva och ordnar it-verksamhet. Svensksprakiga seniorer som deltar i
verksamheten upplever att de har blivit eller hallits digitalt delaktiga. It for seniorer har
mojliggjort att foreningarna stoder seniorer i att bli, vara och hallas digitalt delaktiga.

7 FORTROENDEVALDA OCH BESLUTANDE ORGAN

Forbundet fullféljer sina stadgeenliga och lagenliga forpliktelser som
forening

7.1 ALLMANT

Forbundet fullfoljer sina stadgeenliga och lagenliga forpliktelser som férening. Forbundet
leds av en forbundsstyrelse bestaende av 11 personer jamte suppleanter samt en
skattmastare. Forbundet har foljande organ: arbetsutskott (5 personer),
valberedningskommitté (5 personer), kommittén for intressebevakning och paverkan (6—8
personer), it-kommittén (6-8 personer), resekommittén (6-8 personer) och redaktionsradet
(6-8 personer).

7.2 VERKSAMHET

Forbundet samlas till sex fysiska styrelseméten for att behandla och godkédnna férbundets
verksamhet. Styrelsen samlas vid behov till distansmoéten och e-postmoten utdver dessa.
Fysiska moten ar viktiga for samhorighet, samarbete och for att narmare kunna diskutera
verksamheten och strategiska linjedragningar.

Styrelsemedlemmar far méteshandlingarna ca en vecka innan métet per e-post. Styrelsens
offentliga protokoll publiceras pa forbundets webbplats efter att de har justerats av motets
protokolljusterare. Dessutom samlas arbetsutskottet till méten vid behov. Dessa sker i
huvudsak pa distans. De olika kommittéerna samlas 4-6 moten under aret.

Forbundet samlas till ett varmote som faststéller arsberattelse och bokslut samt beviljar
ansvarsfrihet och till ett hostmote som viljer forbundsstyrelsens ordférande och
medlemmar samt faststaller verksamhetsplan och budget. Forbundets 74
medlemsforeningar kallas till var- och hostmote. | samband med férbundsmoétena
informeras medlemmarna om aktuella intressebevakningsarenden som berér den aldre
befolkningen.
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7.3 RESULTAT

Arbetet i forbundets olika organ ar andamalsenligt och stoder forbundets syfte.
Processerna inom de beslutande organen ar demokratiska och transparenta. Férbundet
foljer en god forvaltningssed, revisionsberattelsen ges utan anmarkningar och de ansvariga
beviljas ansvarsfrihet.

8 EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Forbundet har tillréickliga ekonomiska- och personalresurser for att
kunna arbeta for medlemmarna och fullfélja férbundets syfte

8.1 ALLMANT

Forbundets finansieras av Social- och halsoorganisationernas understodscentral STEA med
ett allmant bidrag och ett riktat bidrag for it-verksamhet. Utéver den offentliga
finansieringen, finansieras verksamheten med ett verksamhetsbidrag fran Svenska
kulturfonden och med medlemsavgifter. Forbundet far ocksa ett bidrag fran Svenska
kulturfonden som delas ut som foreningsstod till medlemsforeningarna. Malet ar att
forbundet har tillrackliga ekonomiska- och personalresurser for att kunna arbeta for
medlemmarna och fullfélja férbundets syfte.

8.2 VERKSAMHET

Forbundet leds av en verksamhetsledare och en personalstyrka pa 8 medarbetare.
Personalen samlas till personalméten varje vecka och planerings- och rekreationsdagar
under aret.

Personalhandboken och andra viktiga dokument halls uppdaterade. Interna
kommunikationen skots via moten, e-post, telefonsamtal och teams. Utvecklingen av den
interna kommunikationen fortsatter och nya kanaler introduceras vid behov.

Ekonomiforvaltningen skots av egen personal med hjalp av ekonomiforvaltningssystemet
Netvisor som kdps som en service. Systemet inkluderar uppféljning, bokforing, reskontra,
fakturering, I6neutbetalning och rapportering inkluderande budgetering och bokslut.

Den nya ekonomistadgan borjar implementeras. Forbundets forvaltningsstadga ses 6ver
under aret.

8.3 RESULTAT

Personalen ar forbundets centrala resurs, vars asikter och standpunkter beaktas i
forbundets verksamhet. Forbundet har en fungerande ekonomiférvaltning och -
uppfoljning. Férbundets ekonomi ar i balas och bestar av understdd fran STEA och Svenska
kulturfonden samt av medlemsavgifter. Verksamheten forverkligas enligt budget.
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