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Verksamhetens huvudpunkter ar

Intressebevakning
Trivsel och stimulans

Pensionarer som resurs




Tvadelat frageformular

A. FORENINGEN B. FORBUNDET

v’ STYRELSEARBETET v BEMOTANDE

v UTATRIKTAD v’ DELAKTIGHET
VERKSAMHET v SERVICE

v' MEDLEMSVARD v INFORMATION

v' SAMARBETE v UTVECKLINGSFORSLAG




A. FORENINGEN




FORENINGENS VERKSAMHET

S O

W MOJLIGHETER

STYRKOR
SVAGHETER

FORENINGSSPECIFIKT !
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HOTBILDER



SPF
STY R K O R PSS

e Gott samarbete inom styrelsen (trevliga moten)
e Gratis utrymmen

e Bra ordforande

e Vihar braverksamhet. Bra manadstraffar

e Styrelsen jobbar valdsamt (likadant varje ar, gar pa
rutin)

e \/i har bra ekonomiska resurser

e Bra ansvarsfordelning (man ska veta att man har en

uppgift)

e Vara smagruppsledare




..styrkor

e E-postlistor
e Skriftlig info till medlemmarna 2-3 ggr/ar
e Sammanhallningen

 Motionsgrupper, simning, stavgang, boccia,
petanque, zumba

e Biogrupp
e Teatergrupp
e Biocirkel

e Bred aldersstruktur




SVAGHETER SEF

e Svart att fa med yngre pensionarer

e FOr liten moteslokal

e Vi har for fa nya medlemmar

e Viharingen sangkor

e Medlemskaren bestar mest av damer

e Betalning av olika arvoden ar byrakratiskt

e Foreningens ekonomi ar svag

e |T och datorer

e FOr fa ledare av regelbunden verksamhet

e Kontakten till andra foreningar kunde vara battre
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MOJLIGHETER -

e Vikan utdoka samarbete med andra foreningar
e Vikan ha aktivare medlemsvarvning

e Tredje sektorns betydelse dkar i samhallet

e De stora arskullarna pa vag att bli pensionarer
e Vikan utnyttja medlemskaren (=resurs)

e Vikan ha mer smagruppsverksamhet




HOTBILDER -

o Alderstrukturen blir snedvriden

e Utrymmesbrist for storre tillstallningar
e Attvi blir for stora

e Var information nar inte fram

e Aldersfordelningen 60-105. En utmaning att hitta
program for olika aldersgrupper.

e Risken att man kor med samma koncept
e Finansieringen far inte bli beroende enbart av

medlemsavgiften.

e Kommunala bidrag minskar




1 SPF
see h Ot b | I d e r '

e Attviinte far varai denhar lokalen mer
e Att forbundet hojer medlemsavgiften
e Att agaren infor hyra for moteslokaliteterna

e Svarigheter att rekrytera aktiva och motiverade
styrelsemedlemmar

e Kommunsammanslagning

e Ensidig finansiering av verksamheten




A SPF
O M 5 A R ? -

e Foreningen ar lika livskraftig som nu
e Foreningen blir for stor och nar inte alla medlemmar
e Foreningen ar dubbelt storre

e Ordet pensionar later inte sa bra da heller. Vi far
yngre pensionarer aktiverade

e |aget verkar vara stabilt
e Allmanna kommunikationerna blir samre




KO m m e n t a re r T

Om 5 ar: Vi har ingen kristallkula. Vi
kan inte spa
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Positivt att nagon kommer och fragar.
Presidenten brukar ocksa gora
landskapsbesok.
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Nar det ar tyst i "karahornet” ar =
programmet bra




B. FORBUNDET




BEMOTANDE SPF.
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DELAKTIGHET SEF

e Var- och hostmoten: fardigt tuggat. Ej tid for diskussion

e Det ar upp till oss sjalva om vi engagerar oss

e Vi har fullt upp med den egna foreningen

e Vibehover inte mera byrakrati

e Forbundet blandar sig i féreningarnas interna verksamhet




SPF
S E RV I C E PENmONARSPOREUNDEY

e Helst skulle vi vilja ha tips pa olika aktiviteter och
forslag pa foredrag

e Forbundet borde ordna mera kurser

e Ordforandekonferensen borde utvecklas
e SPF prioriterar val Bryssel?

e De borde bjuda lite mer pa sig sjalv

e Var hemsida borde utvecklas

e Forbundet ganska fjarran fran medlemmarna. Har
verksamheten vuxit for mycket?

e Vihar en diffus uppfattning om vad SPF egentligen
sysslar med.



INFORMATION =

e Forbundsnytt innehaller for mycket information
e Kalenderinformationen ar féraldrad

e God Tid ar bra och blir bara battre

e Via datorn kommer mycket information

e Forbundet ofta sent ute med information

e Age Platform ointressant for foreningarna, mera
konkret/praktisk information

e Forbundet ar ganska fjarran fran medlemmarna

e Har verksamheten vuxit féor mycket?



UTVECKLINGSFORSLAG s

e Hur kommer den framtida aldringsvarden att se ut?
e Vivill att SPF ska bevaka pensionarernas intressen
e Vivill fa hjalp med hur man engagerar personer

e SPF skall arrangera billigare resor

e Varfor vara med i Age och resa omkring pa moten?
Borde ta hand om det lilla och koncentrera sig.

e Foreningsbesok vart annat ar men med klara arenden
e Juridisk hjalp
e Forbundet har andrat stil i intressebevakningen och

det sociala patoset har forandrats
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”\/I VILL HA ROLIGT, DET FAR INTE
BLI FOR BETUNGANDE”




